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Tema: Socialización del Programa de Transparencia y Etoca Publica de la SDS vigencia 2024 .  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud  
 

Provisión de Servicios de Salud  
 

 
Objetivo  Fecha:  8 de mayo 2024 

Socializar el Programa de 
Transparencia y Ética 
Pública de la SDS 
correspondiente a la 
vigencia 2024, en el espacio 
de miércoles de calidad  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Teams   

Hora Inicio: 07:00 a.m. Hora Fin: 08:30 a.m. 

Notas por: Tamara Vanin  

Próxima Reunión: 22 de mayo 2024 

Quien cita: N/A 

 

 

Se da inició al espacio de miércoles de Calidad solicitando a los asistentes autorización para 
grabar, la Gestora de Calidad de la DPSS- Tamara Vanin, presenta el objetivo de la reunión 
indicando que el Programa de Transparencia y Ética Pública de la SDS de la  vigencia 2024, se 
constituye en a herramienta de planeación de las estrategias enfocadas en promover la 
transparencia, la integridad y ética pública, en torno a la lucha contra la corrupción, que aporta el 
cumplimiento de la misión, visión y de los objetivos estratégicos de la SDS de manera transparente. 

Agenda 

1. Aplicación de pretest 
2. Presentación del Programa de Transparencia y ética Pública-PTEP – Dr. Samir Andrés 

Salazar ( referente de Planeación Institucional y Calidad) 
3. Aplicación Postest 

Desarrollo de la Reunión: 

1. Aplicación de pretest, se incluye en chat de teams link de pretest para que los 
colaboradores de la DPSS lo diligencien. 

2. Programa de Transparencia y ética Pública-PTEP: Expositor Samir Andrés Salazar 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Este programa sufrió un proceso de transformación recientemente antes se denominaba PAAC-
Plan de Anticorrupción y Atención al Ciudadano,  lo anterior el marco de la Ley 2195 del 2022, por 
medio de la cual se adoptan medidas de materia transparencia prevención y lucha contra la 
corrupción y establece en Parragrafo 2. Artículo 31. La necesidad de que las entidades públicas 
formulen los programas de transparencia y ética pública como herramienta para fortalecer las 
acciones preventivas en la lucha contra la corrupción para las entidades territoriales a partir del 
2024. 

El PTEP debe ser publicado por las entidades a más tardar el 31 de enero de cada vigencia en la 
página web y lo que busca es articular los esfuerzos de actores relevantes a través de 3 ejes 
principales que hacen parte de los objetivos estratégicos del CPMPES 01,  Política Pública Distrital 
De Transparencia Integridad y no de Tolerancia contra la Corrupción 

Que cambios surgieron entre otros 

PAAC PTEP 

(6) componentes (9) componentes 

Componente 1. Gestión de Riesgos de 

Corrupción  

Componente 1.  Acceso a la información Pública 

apertura de la información y datos abiertos   

Componente 2.  Racionalización de trámites   Componente 2 Rendición de cuentas 

Componente 3 Rendición de cuentas  Componente 3. Mejora en la atención y servicio a 

la ciudadanía  

Componente 4. Mejora en la atención y servicio a 

la ciudadanía 

Componente 4. Racionalización de trámites   

Componente 5. Acceso a la información Publica 

apertura de la información y datos abiertos   

Componente 5 . Apertura de Información y Datos 

abiertos  

Componente 6: Iniciativas adicionales estaba el 

código de integridad con la guía de Función 

Pública y Planeación Nacional 

Componente 6. Participación e innovación 
en la gestión pública  
 

 Componente 7. Fortalecimiento de una 
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cultura de integridad  
 

 Componente 8. Gestión de riesgos de 
corrupción  

 
 Componente 9.  Medidas de debida 

diligencia 
 

 Componente 10. Iniciativas adicionales  

 

La Ley pretende que las entidades públicas adopten medidas en transparencia y lucha contra la 
corrupción, como plan estratégico se debe incorporar este Plan con 3 ejes estratégicos que hacen 
parte con los objetivos estratégicos del CONPES 01 : 
 

1. Transparencia 
2. Integridad  
3. Monitoreo y Control  

 

 
 
Hay 3 principios en el PTEP: Corresponsabilidad., complementariedad y pertinencia  
Los 9 componentes se definieron por documento de transparencia y ética publica del Distrito en el 
año 2022 por la Alcaldía Mayor de Bogotá. 
 
En nuestro programa hay 10 componentes incluyendo como 10 el de  iniciativas 
Eje de Transparencia  

• Componente 1. Acceso a la información Pública 
• Componente 2. Rendición de Cuentas  
• Componente 3. Mejora en la atención y Servicios de la Ciudadanía 
• Componente 4. Racionzalización de Trámites 
• Componente 5. Apertura de Información y Datos abiertos 
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• Componente 6. Participación e innovación en la gestión pública  
Eje de Integridad  

• Componente 7. Fortalecimiento de una cultura de integridad  
Eje de Monitoreo y Control  

• Componente 8. Gestión de riesgos de corrupción  
• Componente 9.  Medidas de debida diligencia 
• Componente 10. Iniciativas adicionales  
 

Dentro de los componentes pueden existir planes operativos y se definen actividades o metas mas 

estrategicas. 

 

Hay Plan de transparencia y programa de transparencia. 

 
Componente 1. Acceso a la información Pública:  

• Transparecnia activa: Cada entidad debe tener acceso en la pagina web y contener una 
lupa donde se visibilice la información de interes general información de interes como son 
los planes, directorio de servidores públicos y contratistas,  estrcutura organizacional, 
presupuestos para ejecutar las actividades, plan anual de adquisisiones- PAA entre otros. 

• Trasnparencia Pasiva : Es el que los demas grupos de interes o partes interesadas utilizan  
como son las  PQRS lo cual es lo liderado por  Servicio a la Ciudadania, se debe dar 
respuesta oportuna según términos de ley.  

• Instrumento de gestión de la Infomación 
• Criterio diferencia de Accesibilidad 
• Monitoreo del Acceso a la información Publica 
 

Componente 2. Rendición de Cuentas: Generar espacios de dialogo de la cidadanía y los grupos 
de interés general, este componente lo lidera participación social a través del grupo de gestión 
social, mediante audiencia pública en noviembre y diciembre  de ada vigencia, este es un espacio 
principal, pero no es el más efectivo porque no permite un diálogo tan directo,  extisten otros 
espacios mas especificos con la ciudania, en los cuales se comunican clos avances en laes 
estrategias que desrarolla la ciudadnia y se reciben observaciones de cara  a la mejora.  
  

• Información de calidad y en lenguaje comprensible  
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• Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones  
• Responsabilidad en la cultura de la rendición y petición de cuentas  
• Evaluación y retroalimentación a la gestión institucional  
• Rendición de cuentas focalizada como la acción centrada en la comprensión y análisis 

de las necesidades de los grupos de interés  
• Articulación institucional a los nodos de rendición de cuentas (es uno d elos cambios) 

 
Componente 3. Mejora en la atención y servicio a la ciudadanía – Liderado por Servicio a la 
Ciudadania a traves de los diferentes canales de atención,  para realizar PQRS, se debe fortalecer 
competencias del TH para la atención y orientación al ciudadano, toda la entidad debe estar 
capacitada y adquiriri cierats habilidades   
 

• Fortalecimiento de los canales de atención  
• Talento humano normativo y procedimental 
• Relacionamiento con el ciudadano  
• Análisis de la información de las denuncias de corrupción (enfoque de género): es una 

novedad de este componente 
 
Componente 4. Racionalización de trámites-Lidera Servicio a la Ciudadania, pero tambien con 
el liderazgos de los procesos de la SDS, para entregar un resultado al ciudadano,  en el marco de 
de sus derechos y del  deber de las entidaes de prestar un servicio  
 

• Estrategia de racionalización (registro actualización y seguimiento en el sistema único de 
trámites SUIT) 

• Consulta ciudadana para la mejora de experiencias de los usuarios de los trámites,  OPA 
(servicios adicionales de la entidad y no son obligatorios) o consultas de información pública 

 
Componente 5. Apertura de Información y Datos Abiertos-Liderado por la Dirección de TIC  
Principalmente datos del observatorio Saludata y con la estrategia GABO de datos abiertos , esta 
relacioando con transparencia, en el reporte de indicadores de fuentes confiables y datos que 
suministran en general los hospitales y subredes, fundamental la  entrega de datos en lenguaje 
sencillo, esta información se publica en Bogota Datos Abiertos, los procesos misionales entregan 
los datos abiertos a TIC y saludata,  quienes hacen el procesamiento y divugacion de los mismos. 
 

• Apertura de datos para la ciudadanía y grupos de interés  
• Entrega de información en lenguaje sencillo sobre la gestión institucional  
• Apertura de información presupuestal y de resultados  
• Estandarización de datos abiertos para el intercambio de información 

 
Componente 6. Participación e  Innovación en la Gestión Pública- Lo lidera la dirección de 
Participación mediante el equipo de Control Social, trata de empoderar a la ciudadanoa en las 
decisiones publicas se complementa con el de rendición de cuentas.   En nuestros proceso se debe 
incluir la innovación para hacer mas eficientes los procesos en la calidad y oportunidad en la 
entrega de resultados a la ciudadanos.  
 

• Ciudadanía en la toma de decisiones públicas  
• Iniciativas de innovación por articulación institucional  
• Redes de innovación pública  
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Componente 7. Fortalecimiento de una Cultura de Integridad- Liderada por la Oficina de Talento 
Humano y con los gestores de integridad los valores institucionales 6 valores de la SDS ( Honestidad, 
Justicia, respeto, compromiso,  diligencia, altruismo) y 8 principios de la SDS, una de las dimensiones de 
MIPG de las / una de ellas es Gestión con valores  para resultados, se debe trabajar en equipo acorde a los 
valores para lograr mejorar la  calidad de los resultados.  
 
  

• Programas de integridad  
• Promoción de integridad en las instituciones y grupos de interés  
• Participación en las estrategias distritales de integridad  
• Gestión preventiva de conflicto de interés  
• Gestión de prácticas antisoborno y anti fraude  

 
Componente 8. Gestión de Riesgos de Corrupción – Liderado pro Planeción Institucional y Calidad y 
por los diferentes procesos para evitar materialización d elos riesgos de corrupción, hay  caracterisricas de 
los riesgos uso d epoder para desviar gestion de recursos, actuar en beneficio de un privado o tercero interno 
o externo. Si estos riesgos se materializan tiene alto impacto en la organizaicón, por lo cual se debe manear 
muy bien los controles para evitar que s ematerialicen.  
En lo nuevo se incluye el modelo juridico anticorrupción. 
 

• Acciones de fortalecimiento a herramientas de detección  
• Fortalecimiento de políticas de riesgos  
• Fortalecimiento a mapas de riesgos consulta  
• Divulgación monitoreo revisión y seguimiento  
• Modelo jurídico de anticorrupción  

 
Componente 9. Medidas de debida diligencia – SARLAF Sistemas de Administración de riesgos de 
lavado de activos y financiación del Terrorismos, busca atacar los riesgos de que salga o entre  plata 
indebida en la SDS, po lo cual se han promovido estrategias para evitar que esto ocurra, mediante la 
adecuación d ela getsión, actuanete se esta formulandoun Plan de Acción en la SDS 
 

• Adecuación institucional para el cumplimiento de la debida diligencia  
• Plan de trabajo para desarrollar o adoptar la debida diligencia  
• Gestión de la debida diligencia  

Componente 10. Iniciativas adicionales, este componenete se mantiene en la SDS, para lo cual se 
adelanta  entrenamiento a superviores, es liderado por la oficina de conratación para seguimiento a contratos 
de persona natural y Jurídica ( licitaciones) 
 
Adicinalmente se presetan las etapas de Formulación del Programa de Transparencia y ëtica Pública: 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

N/A 
N/A N/A 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉF

ONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Rude Eduardo Manrique  

Remanrique @saludcapital.gov.co 
9512 DPSS 

 

2 
Martha Moreno  

Memoreno@saludcapital.gov.co 
9512 DPSS 

 

3 
Tamara Gilma, Vanin 
Nieto tgvanin@saludcapital.gov.co  

9512 DPSS 

 
 
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia descargado del aplicativo Teams. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
Listado de Asistencia  

 

 

ID Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL CARGO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
1 5/8/24 8:12:38 LILIANA YANETH ROJAS CARDENAS RIAS Contratista Profesional Especializado DPSS RIAS RPMS lyrojas@saludcapital.gov.co

2 5/8/24 8:12:33 Miryam Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializada DPSS mjmunoz@saluidcapital.gov.co

3 5/8/24 8:12:46 Claudia Cecilia Murcia Archila OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional universitario Dirección de provision de servicios de salud CCMurcia@saludcapital.gov.co

4 5/8/24 8:12:47 Ruth Forero López MODELO Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud ryforero@saludcapital.gov

5 5/8/24 8:12:50 RUDE EDUAREDO MANRIQUE ADMINSITRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DPSS REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.CO

6 5/8/24 8:12:44 Dayan Mateus Mendoza RIAS Profesional Especializada DPSS Ldmateus@saludcapital.gov.co

7 5/8/24 8:12:42 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA-REDES ESTADISTICA GAF OFERTA Y DEMANDA mrguarin@saludcapital.gov.co

8 5/8/24 8:12:53 Giovanna Paola Torres Manotas MODELO Profesional Especializado Grupo funcional modelo Gptorres@saludcapital.gov.co

9 5/8/24 8:12:54 Lineth Archbold Contreras MODELO Gestora raizal PDSS L1archbold@saludcapital.gov.co

10 5/8/24 8:13:04 Alejandra Caro RIAS Contratista Dirección de provisión de Servicios Amcaro1@saludcapital.gov.co 

11 5/8/24 8:13:00 Tamara Gilma Vanin Nieto ADMINSITRATIVO Profesional Especializado DPSS TGvanin@saludcapital.gov.co

12 5/8/24 8:13:16 Constanza Hernández RIAS Profesional especializado Provisión de servicios Dc

13 5/8/24 8:12:46 Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional Especializado DPSS emvelasquez@saludcapital.gov.co

14 5/8/24 8:12:42 Astrid Paola patiño forero MODELO Profesional especializado GFM Appatino@saludcapital.gov.co 

15 5/8/24 8:13:02 Adiela Quiroga González RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional especializado Red de Donación y Trasplantes A1quiroga@saludcapital.gov.co

16 5/8/24 8:13:23 Ana María Silva Puerto RIAS Contratista DPSS amsilva@saludcapital.gov.co

DIRECCION DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
MIERCOLES  DE CALIDAD 8 DE MAYO 2024

SOCIALIZACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PÚBLICA 

mailto:tgvanin@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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ID Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL CARGO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
17 5/8/24 8:13:06 Elena Paola Castellar González RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializada Dirección de provisión de servicios de salud Epcastellar@saludcapital.gov.co

18 5/8/24 8:12:45 Luz Mery Piedrahita MODELO Gestira Dirección provisión de servicios de salud LMpiedeahita@sakudcapitsl.giv.co

19 5/8/24 8:13:24 Heider Luis Cassiani Márquez MODELO Gestor Palenquero DPSS - SDS hlcassian@saludcapital.gov.co

20 5/8/24 8:13:08 JOSÉ ORLANDO ROMERO PEREZ RED DISTRITAL DE SANGRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS joromero@saludcapital.gov.co

21 5/8/24 8:13:24 MARIA CLARA LEON DUGAND RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD - TRASPLANTES mcleon@saludcapital.gov.co

22 5/8/24 8:13:36 Luisa Fernanda Bonilla Rodríguez RIAS Profesional especializado DPSS lfbonilla@saludcapital.gov.co

23 5/8/24 8:13:24 Angela Maria Roa Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Direccion provision de servicios amroa@saludcapital.gov.co

24 5/8/24 8:12:40 Jesucristo Pacheco Velandia RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional Especializado DPSS jpacheco@saludcapital.gov.co

25 5/8/24 8:12:36 Pedro H. Ocampo V. OFERTA Y DEMANDA-REDES Contratista Dirección de Provisión de Servicios de Salud phocampo@saludcapital.gov.co

26 5/8/24 8:13:37 Mabel Angulo Angulo RIAS Profesional especializado DPSS fmangulo@saludcapital.gov.co

27 5/8/24 8:13:29 Angie Marcela Vanegas Díaz MODELO Profesional especializado Provisión de servicios de salud Amvanegas@saludcapital.gov.co

28 5/8/24 8:12:45 RICARDO DURAN ARANGO MODELO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DPSS rduran@saludcapital.gov.co

29 5/8/24 8:12:55 Marcela Vargas Martínez RIAS Contratista RIAS AAT Provision de servicios M2vargas@saludcapital.gov.co

30 5/8/24 8:12:56 andres callamand RIAS ginecologo provisión de servicios aacallamand@saludcapital.gov.co

31 5/8/24 8:12:45 Fabian Eduardo Enciso Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Especializado Direccion de Provision de Servicios feenciso@saludcapital.gov.co

32 5/8/24 8:13:47 Sandra Patricia Charry Rojas RIAS Profesional Especializado DPSS spcharry@saludcapital.gov.co

33 5/8/24 8:13:35 Natalia Baquero MODELO Profesional especializado DPSS Nbaquero@saludcapital.gov.co

34 5/8/24 8:13:41 Jenny johanna pinilla Gómez RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Red distrital de sangre hemovigilancia jj1pinilla@saludcapotal.gov.co

35 5/8/24 8:13:07 Nelson Tuntaquimba Quinche MODELO Gestor indígena Dirección de Provisión de Servicios de Salud Ngtuntaquimba@saludcapital.gov.co

36 5/8/24 8:13:39 Ingrid paola loza o torres RIAS Profeesoonel. Esecializado DPSS Iplozano@saludcapital.gov.co

37 5/8/24 8:13:32 NUBIA CAROLINA MOLINA PARRA ADMINSITRATIVO Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud ncmolina@saludcapital.gov.co

38 5/8/24 8:14:05 Eugenia Consuelo Jimenez Gutierrez ADMINISTRATIVO Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Ecjimenez@saludcapital.gov.co

39 5/8/24 8:14:03 MARIA DE JESUS OLIVO DIAZ RIAS LIDER RPMS DPSS mjolivo@saludcapital.gov.co

40 5/8/24 8:13:13 Claudia  Serrano RIAS Profesional especializado Dirección Provisión Cserrano@saludcapital.gov.co

41 5/8/24 8:14:06 Nubia Stella González Moreno RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Universitaria Dirección de Provisión de Servicios de Salud nsgonzalez@saludcapital.gov.co

42 5/8/24 8:14:19 Jorge Mario Moya Herrera MODELO Profesional Universitario DPSS jmmoya@saludcapital.gov.co

43 5/8/24 8:14:09 Catherine Gutiérrez Ortiz RIAS Profesional especializado RIAS medio ambiente GF RIAS ycgutierrez@saludcapital.gov.co

44 5/8/24 8:14:00 Claudia Cristina Mora Mora RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional especializado Provisión de servicios de salud ccmora@saludcapital.gov.co

45 5/8/24 8:14:18 Jeser Santiago Grass Guáqueta RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Dirección de provision de servicios de salud jsgrass@saludcapital.gov.co

46 5/8/24 8:14:25 Andrea marcela Daza reyes CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Amdaza@saludcapital.gov.co 

47 5/8/24 8:13:04 DIANA PAOLA RAMIREZ GUALTEROS OFERTA Y DEMANDA-REDES PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIÒN DE SERVICIOS DPRAMIREZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO

48 5/8/24 8:14:35 Erika Yiseth Ibarguen Sánchez MODELO Gestora étnica Dpss eyibarguen@saludcapital.gov.co

49 5/8/24 8:14:21 Angelica Sánchez Uribe MODELO Gestora etnica indígena DPSS A2sanchez@saludcapital.gov.co 

50 5/8/24 8:12:54 MAURICIO ALEJANDRO CASTRO RIVERA RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 24 HORAS GESTIÓN OPERATIVA DE LA DONACIÓN MACastro@saludcapital.gov.co

51 5/8/24 8:14:33 Martha Emilia Moreno RIAS Profesional Espwcializado DPSS memoreno@saludcapital.gov.co

52 5/8/24 8:14:37 Consuelo Peña Aponte OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializada DPSS Cpena@saludcapital.gov.co

53 5/8/24 8:14:12 Yudit Angélica Rincón RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional especializado Gestión Operativa de la Donación yarincon@saludcapital.gov.co

54 5/8/24 8:14:34 Alexander Acosta Ruiz RIAS Pediatra SDS - DPSS a1acosta@saludcapital.gov.co

55 5/8/24 8:14:48 Nathaly puerto RIAS Prof especializado Provision de servicios N1puerto@saludcapital.gov.co

56 5/8/24 8:14:17 Mónica Marcela Torres Rojas RIAS Profesional Especializado DPSS mmtorres@saludcapital.gov.co

57 5/8/24 8:13:15 Lucrecia Rivera RIAS Profesional especializado DPSS L1rivera@saludcapital.gov.co

58 5/8/24 8:12:38 Elizabeth Arias Rojas OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializada DPSS- GF Oferta y demanda e1arias@saludcapital.gov.co

59 5/8/24 8:13:13 Ludy González RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional Dirección Provisión de Servicios en Salud l1egonzalez@saludcapital.gov.co

60 5/8/24 8:15:08 Carolina Pérez Ovalle RIAS Profesional Especializado DPSS Lcperez@saludcapital.gov.co 

61 5/8/24 8:15:02 Carlos Andrés Bermúdez RIAS Profesional especializado Provision de servicios de salud CA1bermudez@saludcapital.gov.co

62 5/8/24 8:13:52 Donald Rodrigo García Jiménez OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional Universitario Dirección de Provisión de Servicios de Salud DRgarcia@saludcapital.gov.co

63 5/8/24 8:15:04 Mauricio Rojas Perez MODELO Contratista DPSS m2rojas@saludcapital.gov.co

64 5/8/24 8:15:04 Luisa Chaparro RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional Universitario Dirección Provisión de Servicios de Salud lmchaparro@saludcapital.gov.co

65 5/8/24 8:15:34 Jessika paola triana sagastuy OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializado Provisión de Servicios de Salud Jptriana@saludcapital.gov.co 

66 5/8/24 8:13:59 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializado Oferta y demanda de servicios de salud -provisión de servicios de salud Icvargas@saludcapital.gov.co

67 5/8/24 8:15:06 Olena Palamarchuk RIAS Referente RIAS de Cáncer DPSS o1palamarchuk@saludcapital.gov.co

68 5/8/24 8:15:02 Diego Fernando Alvarado López MODELO Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Dfalvarado@saludcapital.gov.co

69 5/8/24 8:15:14 Jimena Díaz ADMINISTRATIVO Administrativo Dpss Ja1diaz@salucapital.gov.co

70 5/8/24 8:14:58 Carol Cifuentes CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Profesional especializado Provisión de servicios de salud cpcifuentes@saludcapital.gov.co

71 5/8/24 8:15:37 ADRIANA VELANDIA MOGOLLON RIAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO RPMS a1velandia@saludcapital.gov.co

72 5/8/24 8:15:37 Karen Nahomy Bazan Manyoma MODELO Gestora Afro Provisión de Servicios de Salud Knbazan@saludcapital.gov.co

73 5/8/24 8:15:50 Arnold E Sosa RIAS Referente Enfermedades Infecciosas Dirección provisión de servicios de salud aesosa@saludcapital.gov.co 

74 5/8/24 8:16:27 Andrés Felipe Jiménez ADMINISTRATIVO Abogado Dpss Afjimenez@saludvapital.gov.co

75 5/8/24 8:16:13 Leidy johanna Castañeda campos RIAS Profesional especializado DPSS Ljcastaneda@saludcapital.gov.co

76 5/8/24 8:16:29 Sandra Milena Gualteros RIAS Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Smgualteros@saludcapital.gov.co

77 5/8/24 8:16:26 Diana Patricia Santamaría RIAS Profesional especializado DPSS RIAS SPA dpsantamaria@saludcapital.gov.co

78 5/8/24 8:15:34 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud fvillamil@saludcapital.gov.co

79 5/8/24 8:16:37 M JOHANNA PEÑA NOVOA RIAS Profesional especializado DPSS-RIAS AAT Mjpena@saludcapital.gov.co

80 5/8/24 8:15:27 Ma. Fernanda Gomez ADMINISTRATIVO Prof especializado DPSS Mfgomez@saludcapital.gov.co

81 5/8/24 8:16:32 LIBETH CAROLINA FORERO CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO DPPS LCFORERO@SALUDCAPITAL.GOV.CO

82 5/8/24 8:16:12 Daibeth Henriquez RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional especializado Direccion de provision de servicios Dhenriquez@saludcapital.gov.co

83 5/8/24 8:16:22 Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional Especializado OPS Dirección de Provisión de Servicios de Salud caquintero@saludcapital.gov.co

84 5/8/24 8:17:20 JHONNY ALEXANDER RIASCOS OÑATE RIAS CONTRATISTA DPSS-RPMS jariascos@saludcapital.gov.co

85 5/8/24 8:17:08 Camilo Andres Roldan Hernandez RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud caroldan@saludcapital.gov.co

86 5/8/24 8:18:07 Claudia Devia RIAS Referente perinatal Rias grupo materno cpdevia@saludcapital.gov.co

87 5/8/24 8:18:46 DIEGO ALEJANDRO BECERRA CORNEJO RIAS Ginecologo Materno perinatal Dabecerra@saludcapital.gov.co

88 5/8/24 8:18:34 Paula Viviana Romero mayorga RIAS Profesional especializado Provisión de servicios de salud Pvromero@saludcapital.gov.co

89 5/8/24 8:18:29 Sonia janeth garcia herrera RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Provision de servicios de salud Sjgarcia@saludcapital.gov.co

90 5/8/24 8:17:39 Jaime Campos Bernal CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Profesional universitario Provision de servicios de salud Jcampos@saludcapital.gov.co

91 5/8/24 8:18:27 Sonia del Pilar Piraján Ovalle OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional Especializado DPSS sppirajan@saludcapital.gov.co

92 5/8/24 8:18:51 Yohaira Pedraza RIAS Referente RIAS Cáncer DPSS yopedraza@saludcaítal.gov.co

93 5/8/24 8:19:35 Cesar Granados OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud Crgranados@salidcapital.gov.co

94 5/8/24 8:20:29 Ana Susana Herrera Sabogal RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Secretario Dirección de provisión de servicios de salud asherrera@saludcapital.gov.co

95 5/8/24 8:20:44 Myrna Mariño Maldonado RIAS Profesional especializado DPSS mjmarino@saludcapital.gov.co

96 5/8/24 8:21:57 Cristian Angelo Cortés Silva RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Especializado Dirección de Provision de Servicios de Salud cacortes@saludcapital.gov.co

97 5/8/24 8:20:45 Angela María Lora Martínez RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional Universitario Dirección de Provisión de Servicios de Salud amlora@saludcapital.gov.co

98 5/8/24 8:23:29 Jhanny Andrea Osorio Gómez ADMINISTRATIVO Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud jaosorio@saludcapital.gov.co

99 5/8/24 8:24:07 ERIKA JOHANNA MOLINA REAL ADMINISTRATIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD EJMOLINA@SALUDCAPITAL.GOV.CO

100 5/8/24 8:32:12 Maria Deyanira Perez vega ADMINISTRATIVO Tecnico DPSS MDPerez@saludcapital.gov.co

101 5/8/24 8:57:22 Samir Andrés Salazar Casallas ADMINISTRATIVO Profesional Especializado - Contratista Dirección de Planeación Institucional y Calidad sasalazar@saludcapital.gov.co

102 5/8/24 9:00:21 Edizabett Ramirez Rodriguez OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud e2ramirez@saludcapital.gov.co

DIRECCION DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
MIERCOLES  DE CALIDAD 8 DE MAYO 2024
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